
 
 
 



Стороны: 

            - Первичная профсоюзная организация муниципального бюджетного учреждения «Лесно-

Калейкинская  средняя общеобразовательная школа» Альметьевской территориальной  

организации профсоюза работников народного образования и науки Татарской Республиканской 

организации общественной организации – Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации, являющейся полномочным представителем работников организации; 

  - Директор муниципального бюджетного учреждения «Лесно-Калейкинская  средняя 

общеобразовательная школа» Злобина Фарида Ленизовна, назначенный учредителем - 

Исполнительным комитетом Альметьевского муниципального района, являющийся полномочным 

представителем работодателя.  

 

заключили настоящее Дополнительное Соглашение к Коллективному договору на  2021-2024 гг. о 

внесении следующих изменений: 

 

 1. П.1.3.Первый абзац изложить в следующей редакции:  

Сторонами коллективного договора являются: 

- Первичная профсоюзная организация Общероссийского Профсоюза образования  

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лесно-

Калейкинская средняя общеобразовательная школа» Альметьевского 

муниципального района Республики Татарстан, являющейся полномочным 

представителем работников организации; далее по тексту. 

 2. П.3.2.3. Третьи абзац изложить в следующей редакции: при составлении 

штатного расписания образовательной организации определять наименование 

должностей в соответствии номенклатурой должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций (Постановление Правительства 

Российской Федерации от 21.02.2022г. № 225). 

3. П.3.2.23. дополнить абзацем следующего содержания: «Осуществлять 

временный перевод на режим дистанционной работы при реализации мер по 

обеспечению вакцинации против COVID – 19”. 

4. П.4.5.дополнить абзацем следующего содержания: «Работникам, имеющим трех 

и более детей в возрасте до 18 лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется 

по их желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей 

четырнадцати лет (статья 262.2 ТК РФ). 

5. Дополнить п.8.1.31. «Работодатели обеспечивают проведение системных 

мероприятий по управлению профессиональными рисками на всех рабочих местах 

образовательных организаций». 

6. Пункт.4.10. дополнить абзацем следующего содержания: 

«Предоставление работникам образования оплачиваемых свободных дней по 

следующим причинам: «- вакцинация, ревакцинация работника против 

короновирусной инфекции (COVID – 19) – два рабочих дня, на основании заявления 

работника».  

 

 
 
 
 
7.РАЗДЕЛ XI. Коллективного договора «ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ»   

изложить в следующей редакции: 



 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной 

организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

11.1. Стороны совместно обязуются: 

11.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 

ежегодно заключать соглашение по охране труда с определением мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 

профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней 

(организационных, технических, санитарно-профилактических и других), стоимости 

работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных должностных лиц. 

11.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 

профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней в рамках 

соглашения по охране труда. 

11.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совместной 

комиссий по охране труда. 

11.1.4. Обеспечивать: 

выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по 

охране труда; 

работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий 

труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по расследованию 

несчастных случаев на производстве и с обучающимися во время образовательного 

процесса; по контролю состояния зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, 

спортивных сооружений, территории к новому учебному году; по приёмке 

образовательной организации на готовность к новому учебному году и других 

комиссий; 

работу по выявлению опасностей и управлению профессиональными рисками; 

своевременное расследование несчастных случаев; 

оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

11.1.5. Осуществлять административно-общественный контроль за 

безопасностью жизнедеятельности в образовательных организациях, состоянием 

условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда коллективного 

договора, соглашения по охране труда. 

11.1.6. Обеспечивать выполнение образовательной организацией предписаний 

органов государственного контроля (надзора), представлений и требований 

технических (главных технических) инспекторов труда Профсоюза и внештатных 

технических инспекторов труда Профсоюза, представлений уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной организации. 

11.1.7. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых 

проверок в образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим 

обсуждением на совместных заседаниях представителей работодателя и выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

11.1.8. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие 

физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, 

турниров по различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к 

здоровому образу жизни. 

11.2. Работодатель обязуется: 



11.2.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда. 

11.2.3. Обеспечивать функционирование системы управления охраной труда 

образовательной организации в соответствии с требованиями ст. 217ТК РФ. С этой 

целью, разработать и утвердить положение о системе управления охраной труда. 

11.2.4. Осуществлять финансирование мероприятий по охране труда, в том 

числе: обучение по охране труда, проведение специальной оценки условий труда, 

оценки профессиональных рисков, обеспечение работников сертифицированными 

СИЗ; обучение и аттестацию работников по программам санитарно-гигиенического 

минимума, оформление санитарных книжек и иные мероприятия; из всех 

источников финансирования в размере не ниже установленных ст. 225ТК РФ.  

11.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов 

(до 30 процентов) на предупредительные меры по сокращению производственного 

травматизма, профессиональных заболеваний и санаторно-курортного лечения 

работников. 

11.2.5.1. Обеспечить ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в 

том числе с использованием электронных вычислительных машин и баз данных), 

содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей 

деятельности, а также доступ работников к актуальным редакциям таких 

нормативных правовых актов. 

11.2.6. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

правильному применению средств индивидуальной защиты, проведение 

инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний 

требований охраны труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в 

установленном порядке указанные обучение, инструктаж и проверку знаний 

требований охраны труда. 

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и 

работников образовательной организации. 

11.2.7.Обеспечить наличие правил, инструкций по охране труда и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

11.2.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным 

органом первичной профсоюзной организацией. Организовать работу по контролю 

за их соответствием действующим требованиям охраны труда, а также, в случае 

необходимости, по приведению их в соответствие с действующим 

законодательством. 

11.2.9. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке специальную оценку условий труда на всех рабочих местах. 

Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий 

труда работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда. 

11.2.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными условиях труда в соответствии с требованиями ст.92, 

117 и 147 ТК РФ.  

Сохранять за работником установленные гарантии и компенсации за работу во 

вредных и (или) опасных условиях труда до улучшения условий труда, 

подтвержденного результатами специальной оценки условий труда. 



11.2.10.1. Обеспечить реализацию мероприятий по оценке и управлению 

профессиональными рисками. 

11.2.10.2. Обеспечить информирование работников об условиях и охране труда 

на их рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а 

также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им 

гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об 

использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) 

приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, 

аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 

безопасностью производства работ. 

11.2.11. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу работникам 

сертифицированных средств индивидуальной защиты в порядке, определенном 

Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты и в количестве 

не ниже определенных Типовыми нормами бесплатной выдачи специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам 

сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 

работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением.  

Категории работников и норма выдачи СИЗ определяются приложением к 

коллективному договору. 

11.2.12. Обеспечивать работников смывающими и (или) обезвреживающими 

средствами в соответствии с требованиями Приказа Министерства здравоохранения 

и социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об утверждении 

типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение 

работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами». 

Категории работников и норма выдачи смывающих и (или) обезвреживающих 

средств определяются приложением к коллективному договору. 

11.2.13. Обеспечивать выдачу работникам молока или других равноценных 

пищевых продуктов в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 16 февраля 2009 г. №45н «Об утверждении норм и 

условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями 

труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, Порядка 

осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости 

молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных 

производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях 

рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов». 

11.2.14. Обеспечивать проведение предварительных при поступлении на работу 

и периодических медицинских осмотров (обследований) работников с сохранением 

за работниками места работы (должности) и среднего заработка на время их 

прохождения. 

11.2.15. Обеспечивать за счет средств работодателя обязательное 

психиатрическое освидетельствование работников в соответствии с Постановлением 

Правительства РФ от 23 сентября 2002 г. № 695 «О прохождении обязательного 

психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные 

виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками 



повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных 

производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной 

опасности». 

11.2.16. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием 

зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной 

эксплуатацией оборудования и механизмов образовательной организации. В том 

числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый температурный режим, 

освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и 

требованиями охраны труда. 

11.2.17. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой 

воды. 

11.2.18. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве (включая микроповреждения) в соответствии с действующим 

законодательством и вести их учет. 

11.2.19. Обеспечить выплату денежной компенсации семье работника, 

погибшего в результате несчастного случая на производстве, если несчастный 

случай на производстве произошел не по вине работника. 

11.2.20. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

11.2.21. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления 

контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по 

охране труда. 

11.2.22. Обеспечивать технической инспекции труда Профсоюза, внештатным 

техническим инспекторам Профсоюза, уполномоченным по охране труда 

Профсоюза, членам комиссии по охране труда беспрепятственное посещение 

образовательной организаций, ее подразделений, рабочих мест без 

предварительного уведомления, а также организует помощь в предоставлении им 

средств связи, транспорта для выполнения общественных обязанностей по 

проведению обследований состояния охраны труда. 

11.2.23. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 

отдыха работников образовательной организации и приёма пищи. 

11.2.24. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране 

труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, 

либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего 

заработка. 

11.3. Работники обязуются: 

11.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 

труда. 

11.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, правильному 

применению средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, 

проверку знаний требований охраны труда. 

11.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры (психиатрические освидетельствования), а 

также внеочередные медицинские осмотры (психиатрические 



освидетельствования)в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 

средств работодателя. 

11.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

11.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае. 

Своевременно информировать работодателя о микроповреждениях, полученных 

ими в ходе трудовой деятельности. 

11.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

11.4.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением 

безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с 

законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда.  

11.4.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда выборного органа первичной профсоюзной организации по осуществлению 

общественного контроля за состоянием охраны труда в учебных кабинетах, 

аудиториях, лабораториях, производственных и других помещениях.  

11.4.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований 

охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа 

первичной профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по охране труда.  

11.4.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в комиссиях: 

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке учебных, научных и производственных помещений, спортивных 

залов, площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного года.  

11.4.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных 

подразделениях образовательной организации. 

11.4.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на 

безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях 

труда. 

11.4.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 

настоящим коллективным договором, представлять и защищать права и интересы 

работников в органах управления организацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности 

лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

11.4.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного 

органа первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны труда, конференций, 

семинаров и выставок по охране труда. 

 

 

 
 
8. Приложение № 11  

«ПОЛОЖЕНИЕ по распределению выплат в рамках Указа Президента РФ от 

07.05.2012 года № 597 по доведению средней заработной платы отдельных 



категорий работников учреждений образования до среднего значения по 

экономике в Республике Татарстан» настоящего Коллективного договора 

изложить в следующей редакции 

«ПОЛОЖЕНИЕ по распределению выплат в рамках Указа Президента РФ от 

07.05.2012 года № 597 по доведению средней заработной платы отдельных 

категорий работников учреждений образования до среднего значения по 

экономике в Республике Татарстан» 

 

I. Общие положения. 

1. Данное Положение разработано в целях выполнения Указа Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики», достижения запланированного уровня 

средней заработной платы отдельных категорий работников учреждений 

образования:  

2. Настоящее Положение содержит нормы и правила распределения выплат. 

II. Последовательность распределения выплат. 

 2.1. МБУ «Централизованная бухгалтерия Управления образования 

Альметьевского муниципального района Республики Татарстан» обеспечивает 

своевременное распределение выделенных средств на единовременную выплату, 

предусмотренную для доведения средней зарплаты отдельным педагогическим 

работникам учреждений образования Альметьевского муниципального района до 

среднего значения по экономике Республики Татарстан. Распределение 

осуществляется пропорционально ставок в соответствии с утвержденной на начало 

учебного года тарификацией в учреждениях образования (муниципальные 

автономные и муниципальные бюджетные).  

2.2. Выплаты за одну ставку в общеобразовательных учреждениях 

рассчитываются по формуле: 

Размер единовременной выплаты за одну ставку за расчетный период работы 

для оплаты отдельных педагогических работников образования Альметьевского 

муниципального района равен общей сумме выплат, выделенной для 

образовательных учреждений Альметьевского муниципального района, разделенной 

на количество педагогических ставок в образовательных учреждениях 

(муниципальные автономные и муниципальные бюджетные). 

2.3. Распределяемая сумма средств в разрезе каждого образовательного 

учреждения рассчитываются по формуле: 

МБУ «Централизованная бухгалтерия» направляет для распределения в 

каждое образовательное учреждение сумму, равную размеру единовременной 

выплаты за одну ставку, за расчетный период работы, умноженную на количество 

педагогических ставок в данном образовательном учреждении на начало учебного 

года в соответствии с тарификацией. 

2.4. Учреждение образования определяет размер единовременной выплаты по 

доведению до средней зарплаты  педагогическим работникам:  

- работающим по основному месту работы,  

- по основной должности;  

- по внутреннему совместительству.  

Выплата определяется пропорционально нагрузке по тарификации за 

текущий месяц: 

- без учета педагогической нагрузки административно – руководящего 

состава; 



 - без учета педагогической нагрузки внешних совместителей;  

Руководитель учреждения образования производит выплату по доведению 

средней заработной платы отдельных категорий работников учреждений 

образования до среднего значения по экономике в Республике Татарстан по 

согласованию с профсоюзным комитетом и по решению Комиссии (Комиссия по 

распределению стимулирующих выплат и премии).  

Размер единовременной выплаты для отдельно взятого педагога за 

педагогическую работу за расчетной период работы равен размеру единовременной 

выплаты за одну ставку, умноженному на фактическое количество ставок для 

данного педагогического работника, без учета педагогической нагрузки 

административно – руководящего состава, педагогической нагрузки внешних 

совместителей.  

2.5. Вновь принятым педагогическим работникам выплаты производятся 

пропорционально количеству отработанных дней текущего месяца, за который 

предусмотрены единовременной выплаты. 

2.6. Работникам, прекратившим трудовые отношения в месяце, в котором 

предусмотрены выплаты, оплата производится по факту отработанных дней до  

даты увольнения.  

2.7. Настоящее положение вступает в силу с момента его подписания и 

действует до принятия постановления Кабинета Министров Республики Татарстан и 

(или) постановления Исполнительного комитета Альметьевского муниципального 

района и (или) изменения в коллективный договор по данному вопросу. 

  9. В Приложение №18.  добавить Пункт 3.7.5. следующего содержания: 
«Содействовать в оказании получения с 1 января 2022г. Членами профсоюза 

«Профсоюзный бонус к пенсии», согласно Положения о негосударственном 

пенсионном обеспечении членов профсоюза – работников бюджетной сферы 

образования Республики Татарстан». 

 

10. Дополнить коллективный договор приложением № 19 

Положение о получении и расходовании внебюджетных средств от физических 

и юридических лиц в муниципальных бюджетных 

(автономных) образовательных учреждениях Альметьевского муниципального 

района 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии Федеральным законом 

Российской Федерации от 29.12.2012г. №273-ФЗ  «Об образовании в Российской 

Федерации», Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом от 11.08.1995г.№ 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и 

благотворительных организациях» и устанавливает порядок получения 

и расходования благотворительной помощи, поступившей в виде имущества и 

безналичных денежных средств от физических и юридических лиц (далее -

 внебюджетные средства)муниципальными бюджетными (автономными)  

муниципальными общеобразовательными учреждениями Альметьевского 

муниципального района Республики Татарстан (далее - учреждение). 

 1.2. Настоящее Положение разработано в целях: 

 Упорядочения процедуры привлечения, расходования внебюджетных 

средств: добровольных пожертвований, целевых взносов физических и (или) 

юридических лиц, платы за предоставление в аренду имущества 
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муниципальных(автономных) образовательных учреждений Альметьевского 

муниципального района, установления контроля за их использованием; 

 Правовой защиты участников образовательных отношений 

муниципальных  (автономных)   образовательных    учреждений    

Альметьевского    муниципального    района и оказания практической помощи 

руководителю и (или) администрации учреждения, осуществляющим 

привлечение внебюджетных средств; 

Создание дополнительных условий для развития муниципальных 

(автономных) образовательных учреждений Альметьевского муниципального 

района, в том числе совершенствования материально-технической базы, 

обеспечивающей образовательную деятельность, организации досуга и отдыха  

учащихся,  либо решение  иных задач, непротиворечащих действующему 

законодательству Российской Федерации. 

 1.3. Дополнительными источниками финансирования  муниципальных 

бюджетных (автономных) образовательных учреждений Альметьевского 

муниципального района могут быть средства (доходы), полученные в 

результате: 

-добровольных пожертвований физических и (или) юридических лиц, в том 

числе иностранных граждан и юридических лиц; 

- целевых взносов физических  и (или) юридических лиц,  в том числе 

иностранных граждан и юридических лиц; 

- родительских взносов на питание; 

 - предоставления платных услуг; 

 -осуществления деятельности, направленной  на получение прибыли 

(такие как: предоставление в аренду имущества с соблюдением 

установленного  порядка), иная, не запрещенная законом деятельность;  

 - иных источников, предусмотренных законодательством  Российской 

Федерации. 

 1.4. Под понятием благотворителей для целей настоящего Положения 

понимаются лица, указанные в статье 5 Федерального закона от 11.08.1995 г. № 135-

ФЗ«О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)». 

 1.5. Привлечение внебюджетных средств учреждением осуществляется 

строго на принципе добровольности. 

1.6. Руководитель муниципального бюджетного (автономного) 

общеобразовательного учреждения (далее - Руководитель) не вправе ограничивать 

благотворителя в свободе выбора цели благотворительной деятельности. 

1.7. Расходование привлеченных внебюджетных средств осуществляется на 

нужды учреждения в соответствии с требованиями законодательства. 

2. Получение внебюджетных средств от физических и юридических лиц 

2.1. Руководитель осуществляет контроль: 

- за недопущением неправомерных действий со стороны администрации и 

работников муниципального бюджетного (автономного) общеобразовательного 

учреждения, в том числе родительских комитетов, попечительских советов по 

принуждению родителей (законных представителей), учащихся муниципальных 

бюджетных общеобразовательных учреждений к внесению внебюджетных средств; 

- за соблюдением требований законодательства при привлечении 

внебюджетных средств от благотворителей. 



2.2. Оказание благотворительной помощи в виде денежных средств 

осуществляется путем перечисления их благотворителями на расчетный счет 

учреждения. 

Руководитель, администрация и работники учреждения не вправе принимать 

от благотворителей наличные денежные средства. 

2.3. В течение 10 календарных дней со дня перечисления денежных средств на 

счет учреждения, благотворитель вправе обратиться в учреждение с обращением (по 

желанию - с приложением квитанции о внесении денежных средств), в котором 

указывает целевое назначение перечисленных им денежных средств.  

 В случае поступления от благотворителя обращения с указанием целевого 

назначения перечисленных им средств, в течение 30 календарных дней со дня 

поступления такого обращения Комиссией учреждения, созданной в порядке, 

установленном пунктом 3.1 Типового положения, в протоколе заседания 

фиксируется цель благотворительной помощи согласно обращению благотворителя, 

а также сроки, способы и порядок расходования поступивших денежных средств. 

Заверенная учреждением копия протокола вручается благотворителю либо 

направляется по почте в течение трех дней с момента проведения заседания. 

2.4. В случае поступления денежных средств на благотворительные цели на 

счет учреждения и отсутствия в течение 10 календарных дней с момента 

поступления денежных средств обращения со стороны благотворителя об их 

целевом использовании, Комиссией учреждения в течение 10 календарных дней 

составляется протокол, в котором указываются сроки, способы и порядок 

расходования поступивших денежных средств. В этом случае целевое назначение 

поступивших денежных средств определяется Комиссией учреждения с учетом 

предложений, высказанных руководителем учреждения и членами Комиссии. 

Указанные средства направляются Комиссией исключительно на нужды 

учреждения. 

Заверенная учреждением копия протокола для ознакомления размещается в 

общедоступном месте учреждения. 

2.5. Руководитель учреждения не вправе требовать от благотворителя 

представления квитанции или иного документа, свидетельствующего о зачислении 

денежных средств на расчетный счет учреждения. 

2.6. Благотворительная помощь, поступившая в учреждение в виде имущества, 

приходуется учреждением в порядке, установленном законодательством, в течение 

10 календарных дней. Данная информация доводится до сведения благотворителя в 

письменном виде в течение трех календарных дней с момента совершения 

указанных действий, а также размещается в общедоступном месте учреждения. 

3. Расходование внебюджетных средств, полученных от благотворителей, 

(благотворительные пожертвования) 

3.1. Расходование внебюджетных средств допускается только в соответствии с 

их целевым назначением, указанным в протоколе. 

Решение о расходовании внебюджетных средств принимается Комиссией 

учреждения по расходованию внебюджетных средств (далее - Комиссия), которая 

состоит не менее чем из 5 человек, включая председателя Комиссии. В состав 

Комиссии включаются: 

- представители от органов управления учреждения не менее одного человека; 

- представитель от родительского комитета учреждения не менее одного 

человека;  
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- представитель от родительской общественности, не входящих  в состав 

органов управления учреждения; 

- председатель профкома учреждения.  

Решение об избрании представителей в состав Комиссии принимается на 

общем собрании с участием представителей родительского комитета, родительской 

общественности, работников учреждения и оформляется протоколом.  

Комиссия из своего состава избирает председателя. Председателем избирается 

лицо, в отношении которого проголосовали все члены Комиссии. Избрание 

председателя Комиссии оформляется протоколом Комиссии и подписывается всеми 

членами Комиссии. 

Руководитель не вправе входить в состав Комиссии, но при этом вправе 

представлять предложения по целевому расходованию внебюджетных средств, а 

также по поставщикам и исполнителям. Кроме того, данные предложения могут 

быть представлены УО АМР РТ, участниками образовательного процесса и 

представителями общественности. 

Информация о времени и месте проведения заседания Комиссии размещается 

в общедоступном месте учреждения не менее чем за 5 календарных дней до начала 

заседания Комиссии. Заседание Комиссии является открытым. 

Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют все 

члены Комиссии. 

Решение о расходовании внебюджетных средств от благотворителей 

принимается Комиссией коллегиально и оформляется протоколом, в котором в 

обязательном порядке указывается размер привлеченных внебюджетных средств, 

цели расходования и сумма, подлежащая расходованию на указанные цели. 

Решение считается принятым, если за него проголосовали все члены 

Комиссии. 

3.2. Протокол утверждается председателем Комиссии и подписывается всеми 

членами Комиссии в течение 7 календарных дней со дня освоения внебюджетных 

средств. 

Протокол расходования внебюджетных средств после его подписания 

размещается в общедоступном месте учреждения для ознакомления. 

3.3. Копия протокола передается Руководителю для составления им отчета о 

расходовании внебюджетных средств. Составление Руководителем отчета о 

расходовании внебюджетных средств производится в течение 30 календарных дней 

после их использования. 

3.4. Руководитель по запросу благотворителя обязан предоставить ему полную 

информацию о расходовании и возможность осуществления контроля за процессом 

расходования внесенных им безналичных денежных средств, использования 

имущества, представленного благотворителем. 

3.5. Руководитель составляет ежегодный публичный отчет о привлечении и 

расходовании внебюджетных средств.  

4. Расходование внебюджетных средств, поступивших от внебюджетной 

деятельности муниципальных (автономных) учреждений образования. 

4.1.Внебюджетные средства, поступившие от внебюджетной деятельности 

муниципальных (автономных) учреждений образования, расходуются на уставные 

цели в соответствии с настоящим Положением, планом финансово-хозяйственной 

деятельности учреждения (далее -ПФХД). 



4.2. Внебюджетные средства используются на материально – техническое, 

социальное и учебно – методическое развитие учреждения, прочие расходы 

учреждения. 

4.3. ПФХД по внебюджетным средствам составляется и утверждается 

руководителем учреждения по согласованию с УО АМР РТ. 

4.4. Расходование средств, полученных за счет внебюджетной деятельности, 

Учреждение проводит согласно ПФХД. 

4.5. Доходы, полученные от оказания платных услуг в размере: 

75% направляются на выплату заработной платы; 

25% перераспределяются в зависимости от структуры расходов, 

предусмотренных лимитами бюджетных ассигнований учреждения, и 

расходуются  согласно ПФХД; 

4.6. Объем расходов, направляемых муниципальными бюджетными 

(автономными) учреждениями на выплату заработной платы административно-

управленческого персонала от доходов, полученных указанными учреждениями от 

оказания платных услуг (за исключением доходов, подлежащих целевому 

расходованию) составляет не более 30 процентов объема указанных доходов, 

направляемых на выплату заработной платы. 

4.7. Расходование доходов, полученных от оказания платных услуг может 

осуществляться путем установления выплат в процентном отношении (доплаты, 

надбавки к заработной плате). 

Размер поощрительных выплат руководителю учреждения составляет до 10 % 

от доходов, полученных от оказания платных услуг. Выплата руководителю 

учреждения производится на основании приказа.  

4.8. Работникам учреждения могут быть установлены следующие 

дополнительные выплаты за счет доходов от оказания платных услуг:  

- единовременные дополнительные выплаты по результатам работы; 

- премирование работников по результатам работы за месяц, квартал или иной 

период времени; 

-оплата командировочных расходов, в т.ч. сверх установленных 

законодательством норм. 

4.9. Средства, полученные от сдачи в аренду помещений. 

 Согласно ст. 296 Гражданского кодекса Российской Федерации Учреждение в 

отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, 

установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, зданиями 

собственника и назначением имущества права владения, пользования и 

распоряжения им. В соответствии с п. "и" Федерального закона N 273-ФЗ от 

29.12.2012 г. "Об образовании в Российской Федерации" образовательное 

учреждение вправе выступать в качестве арендодателя имущества.  

4.10. Порядок расходования средств, полученных от сдачи в аренду 

помещений Учреждения. 

Средства, полученные от сдачи в аренду помещений Учреждения, расходуются на: 

- развитие и совершенствование образовательного процесса; 

- развитие материально-технической базы Учреждения; 

- приобретение подписных изданий; 

- проведение ремонтных и аварийных работ и др. 

4.11. Денежные средства, поступающие от арендаторов в качестве возмещения 

коммунальных и эксплуатационных услуг, связанных с содержанием арендованного 

имущества Учреждением направляются поставщикам таких услуг. 

http://internet.garant.ru/document/redirect/10164072/296
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4.12. Родительские взносы на питание расходуются исключительно на 

приобретение продуктов питания для учащихся. 

4.13.  Прочие внебюджетные поступления (от сдачи макулатуры, металлолома 

и т.п.) расходуются на укрепление материально-технической базы Учреждения. 

Расходование внебюджетных средств производится по решению руководителя 

учреждения. 

5. Формы контроля за соблюдением требований настоящего положения 
5.1. Руководителем обеспечивается представление благотворителю отчета о 

расходовании внебюджетных средств в срок не позднее, чем 30 календарных дней 

после использования средств, а также ежегодное представление публичных отчетов 

о привлечении и расходовании внебюджетных средств, подтвержденных 

соответствующими документами (далее - публичный отчет). 

5.2. Ежегодное представление публичного отчета осуществляется путем 

размещения его на официальном сайте учреждения в сети Интернет. 

5.3. Указанные отчеты должны в обязательном порядке содержать: 

- полное обоснование цены, по которой были приобретены товары, работы и 

услуги и др.; 

- полное наименование юридического лица, у которого были приобретены 

товары, работы и услуги, а также адрес фактического местонахождения и номера 

телефонов (если физическое лицо, то его фамилия, имя, отчество и его паспортные 

данные, адрес регистрации по месту жительства и фактического нахождения, 

номера телефонов). 

6. Порядок обжалования действий (бездействия) должностных лиц по 

получению и расходованию внебюджетных средств 

6.1. Благотворители вправе обжаловать решения, принятые в ходе получения и 

расходования внебюджетных средств, действия или бездействие должностных лиц в 

досудебном порядке и (или) в судебном порядке. 

6.2. Благотворитель вправе сообщить о нарушении его прав и законных 

интересов при принятии противоправных решений, действиях или бездействии 

должностных лиц, нарушении положений настоящего Типового положения в 

контрольно-надзорные органы. 

7. Рассмотрение обращений о нарушении требований настоящего 

положения 

7.1. В случае поступления письменного обращения УО АМР РТ о нарушении 

требований настоящего положения и действующего законодательства при 

получении и расходовании внебюджетных средств от физических и юридических 

лиц, на УО АМР РТ возлагается обязанность проведения служебной проверки по 

указанному в нем факту. 

7.2. Для проведения служебной проверки УО АМР РТ создается комиссия, в 

состав которой входят представители УО АМР РТ и учреждения. 

7.3. За нарушения требований настоящего Типового положения при 

получении и расходовании внебюджетных средств руководители несут 

ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

11.П.3.2.3. Третьи абзац изложить в следующей редакции:   

При составлении штатного расписания образовательной организации определять 

наименование должностей в соответствии номенклатурой должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций 

(Постановление Правительства Российской Федерации от 21.02.2022г. № 225). 



 

12. РАЗДЕЛ XI. Коллективного договора «ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ»   

изложить в следующей редакции: 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной 

организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

11.1. Стороны совместно обязуются: 

11.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 

ежегодно заключать соглашение по охране труда с определением мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 

профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней 

(организационных, технических, санитарно-профилактических и других), стоимости 

работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных должностных лиц. 

11.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 

профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней в рамках 

соглашения по охране труда. 

11.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совместной 

комиссий по охране труда. 

11.1.4. Обеспечивать: 

выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по охране 

труда; 

работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий 

труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по расследованию 

несчастных случаев на производстве и с обучающимися во время образовательного 

процесса; по контролю состояния зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, 

спортивных сооружений, территории к новому учебному году; по приёмке 

образовательной организации на готовность к новому учебному году и других 

комиссий; 

работу по выявлению опасностей и управлению профессиональными рисками; 

своевременное расследование несчастных случаев; 

оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

11.1.5. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью 

жизнедеятельности в образовательных организациях, состоянием условий и охраны 

труда, выполнением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения 

по охране труда. 

11.1.6. Обеспечивать выполнение образовательной организацией предписаний 

органов государственного контроля (надзора), представлений и требований 

технических (главных технических) инспекторов труда Профсоюза и внештатных 

технических инспекторов труда Профсоюза, представлений уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной организации. 

11.1.7. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок 

в образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим 

обсуждением на совместных заседаниях представителей работодателя и выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

11.1.8. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие 

физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, 



турниров по различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к 

здоровому образу жизни. 

11.2. Работодатель обязуется: 

11.2.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда. 

11.2.3. Обеспечивать функционирование системы управления охраной труда 

образовательной организации в соответствии с требованиями ст. 217ТК РФ. С этой 

целью, разработать и утвердить положение о системе управления охраной труда. 

11.2.4. Осуществлять финансирование мероприятий по охране труда, в том числе: 

обучение по охране труда, проведение специальной оценки условий труда, оценки 

профессиональных рисков, обеспечение работников сертифицированными СИЗ; 

обучение и аттестацию работников по программам санитарно-гигиенического 

минимума, оформление санитарных книжек и иные мероприятия; из всех 

источников финансирования в размере не ниже установленных ст. 225ТК РФ. 

11.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов 

(до 30 процентов) на предупредительные меры по сокращению производственного 

травматизма, профессиональных заболеваний и санаторно-курортного лечения 

работников. 

11.2.5.1. Обеспечить ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том 

числе с использованием электронных вычислительных машин и баз данных), 

содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей 

деятельности, а также доступ работников к актуальным редакциям таких 

нормативных правовых актов. 

11.2.6. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

правильному применению средств индивидуальной защиты, проведение 

инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний 

требований охраны труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в 

установленном порядке указанные обучение, инструктаж и проверку знаний 

требований охраны труда. 

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и 

работников образовательной организации. 

11.2.7.Обеспечить наличие правил, инструкций по охране труда и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

11.2.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным 

органом первичной профсоюзной организацией. Организовать работу по контролю 

за их соответствием действующим требованиям охраны труда, а также, в случае 

необходимости, по приведению их в соответствие с действующим 

законодательством. 

11.2.9. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке специальную оценку условий труда на всех рабочих местах. 

Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда 

работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда. 

11.2.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиях труда в соответствии с требованиями ст.92, 

117 и 147 ТК РФ. 



Сохранять за работником установленные гарантии и компенсации за работу во 

вредных и (или) опасных условиях труда до улучшения условий труда, 

подтвержденного результатами специальной оценки условий труда. 

11.2.10.1. Обеспечить реализацию мероприятий по оценке и управлению 

профессиональными рисками. 

11.2.10.2. Обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на 

их рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а 

также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им 

гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об 

использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) 

приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, 

аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 

безопасностью производства работ. 

11.2.11. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу работникам 

сертифицированных средств индивидуальной защиты в порядке, определенном 

Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты и в количестве 

не ниже определенных Типовыми нормами бесплатной выдачи специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам 

сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 

работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением. 

Категории работников и норма выдачи СИЗ определяются приложением к 

коллективному договору. 

11.2.12. Обеспечивать работников смывающими и (или) обезвреживающими 

средствами в соответствии с требованиями Приказа Министерства здравоохранения 

и социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об утверждении 

типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение 

работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами». 

Категории работников и норма выдачи смывающих и (или) обезвреживающих 

средств определяются приложением к коллективному договору. 

11.2.13. Обеспечивать выдачу работникам молока или других равноценных 

пищевых продуктов в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 16 февраля 2009 г. №45н «Об утверждении норм и 

условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями 

труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, Порядка 

осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости 

молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных 

производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях 

рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов». 

11.2.14. Обеспечивать проведение предварительных при поступлении на работу и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников с сохранением за 

работниками места работы (должности) и среднего заработка на время их 

прохождения. 

11.2.15. Обеспечивать за счет средств работодателя обязательное психиатрическое 

освидетельствование работников в соответствии с Постановлением Правительства 



РФ от 23 сентября 2002 г. № 695 «О прохождении обязательного психиатрического 

освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды 

деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной 

опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных 

факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности». 

11.2.16. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, 

сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией 

оборудования и механизмов образовательной организации. В том числе 

обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый температурный режим, 

освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и 

требованиями охраны труда. 

11.2.17. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды. 

11.2.18. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве (включая микроповреждения) в соответствии с действующим 

законодательством и вести их учет. 

11.2.19. Обеспечить выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в 

результате несчастного случая на производстве, если несчастный случай на 

производстве произошел не по вине работника. 

11.2.20. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций 

по охране труда. 

11.2.21. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля 

за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

11.2.22. Обеспечивать технической инспекции труда Профсоюза, внештатным 

техническим инспекторам Профсоюза, уполномоченным по охране труда 

Профсоюза, членам комиссии по охране труда беспрепятственное посещение 

образовательной организаций, ее подразделений, рабочих мест без 

предварительного уведомления, а также организует помощь в предоставлении им 

средств связи, транспорта для выполнения общественных обязанностей по 

проведению обследований состояния охраны труда. 

11.2.23. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха 

работников образовательной организации и приёма пищи. 

11.2.24. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране 

труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, 

либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего 

заработка. 

11.3. Работники обязуются: 

11.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 

труда. 

11.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, правильному 

применению средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, 

проверку знаний требований охраны труда. 

11.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры (психиатрические освидетельствования), а 

также внеочередные медицинские осмотры (психиатрические освидетельствования) 

в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 



11.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

11.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае. 

Своевременно информировать работодателя о микроповреждениях, полученных 

ими в ходе трудовой деятельности. 

11.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

11.4.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением 

безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с 

законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда. 

11.4.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

выборного органа первичной профсоюзной организации по осуществлению 

общественного контроля за состоянием охраны труда в учебных кабинетах, 

аудиториях, лабораториях, производственных и других помещениях. 

11.4.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны 

труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа 

первичной профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по охране труда. 

11.4.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в комиссиях: 

- по охране труда; 

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве; 

- по приемке учебных, научных и производственных помещений, спортивных залов, 

площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного года. 

11.4.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных 

подразделениях образовательной организации. 

11.4.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на 

безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях 

труда. 

11.4.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 

настоящим коллективным договором, представлять и защищать права и интересы 

работников в органах управления организацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 

допустивших нарушения требований охраны труда. 

11.4.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного 

органа первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны труда, конференций, 

семинаров и выставок по охране труда. 

 

 

 

 

 

 

 



13.Исключить приложения№ 3,4,12,15. Принять решения по данным вопросам 

как локально – нормативный документ учреждения по мере принятия 

Приказов Федеральными министерствами.  

 

 Приложение № 3.  НОРМЫ БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ 

СМЫВАЮЩИХ И (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ И СТАНДАРТА 

БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА "ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ СМЫВАЮЩИМИ И 

(ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИМИ СРЕДСТВАМИ"(в ред. Приказов Минтруда 

РФ17.12.2010 № 1122н, от 07.02.2013 N 48н, от 20.02.2014 N 103н, от 23.11.2017 N 

805н).  

ТИПОВЫЕ НОРМЫ БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ СМЫВАЮЩИХ И 

(ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ(в ред. Приказа Минтруда РФ от 

07.02.2013 N 48н) 

СТАНДАРТ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА "ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ 

СМЫВАЮЩИМИ И (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИМИ СРЕДСТВАМИ" 

(в ред. Приказов Минтруда РФ от 20.02.2014 N 103н, от 23.11.2017 N 805н). 

(выписки) 

Приложение № 4. Список должностей (профессий) по бесплатной выдаче 

сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с вредными и опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением. 

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 июня 

2009 г. №290н). (приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 

2014 г. № 997н). 

        Приложение № 12. Соглашение по охране труда.   

Приложение №15.  ПОЛОЖЕНИЕ о совместном комитете (комиссии) по 

охране труда. 
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